UAB ,,Inchcape Motors*
Privatumo praneSimas dél Kandidaty asmens duomeny tvarkymo

Mes UAB ,,Inchcape Motors®, jmonés kodas 300805444, buveinés adresas Laisvés pr. 137, LT-06118
Vilnius (toliau — Mes) Siame Privatumo praneSime pateikiame informacija apie Kandidaty j misy
sitilomas darbo pozicijas asmens duomeny tvarkyma.

Norime pazyméti, jog tvarkant Jasy asmens duomenis mes laikomés Bendrojo asmens duomeny
apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAJ), taip pat kituose teisés aktuose nustatyty asmens duomeny
tvarkymo reikalavimy.

Kodél tvarkome Jiisy asmens duomenis?

Jasy asmens duomenis tvarkome darbuotojy atrankos ir patikrinimo prie$ jdarbinima vykdymo tikslu.
Jasy duomenis turime tvarkyti tam, kad jvertintume Jisy kvalifikacijg, asmeninius jgadzius ir (ar)
tinkamuma uzimti norimas pareigas bei siekiant atrinkti geriausius kandidatus j konkrec¢ig darbo vieta
(t. y. atrinkti labiausiai Misy likes¢ius atitinkantj kandidatg).

Kokius Jasy asmens duomenis Mes tvarkome?

Atliekant darbuotojo atrankg ir patikrinimg prie§ jdarbinima, gali bati tvarkomi Sie Jasy asmens
duomenys:

e Vardas, pavardé, lytis, gimimo data (amZius);

e Telefono numeris, el. pasto adresas ir kiti Kandidato nurodyti kontaktiniai duomenys;

o Gyvenimo apraS§ymas (CV), motyvacinis laiSkas, informacija apie ankstesn¢ darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), iSsilavinimg (mokymo
jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), kvalifikacijos kélimg
(iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), kalby mokéjima, informacija apie vairavimo pazyméjimo
turéjima (kai taikoma), informaciniy technologijy jgudzius, kitas kompetencijas bei kiti duomenys,
nurodyti atrankos proceso metu pateiktuose dokumentuose ir (ar) atskleisti darbo pokalbiy metu;

¢ Informacija apie liikes¢ius dél atlyginimo ir Jus dominancios pareigos;

e Leidimas dirbti (taikoma uzsienio pilie¢iams);

e Viesai prieinama informacija visuotinés reputacijos ziniasklaidos priemonése (kai taikoma);

e Jisy buvusiy ir (ar) esamy darbdaviy, kity asmeny / jstaigy rekomendacijos, kurias Jis mums
pateikiate tiesiogiai arba sutinkate / nepriestaraujate, jog rekomendacijas gautume i$ Jisy nurodyty
mums asmeny (pvz., rekomendacija teikian¢io asmens vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys,
rekomendacijos turinys);

o Interesy konflikto patikrinimas (kai taikoma);

o Jdarbinimo proceso metu spresti / pateikti testai, atrankg atliekan¢iy asmeny komentarai ir pastabos
apie kandidata (informacija apie Jusy, kaip kandidato, tinkamumo vertinima).

Kokiais tikslais ir teiséto tvarkymo sglygomis (teisiniais pagrindais) tvarkome Jiuisy asmens
duomenis?

Jasy asmens duomenis Mes tvarkome darbuotojy atrankos tikslu ir patikrinimo pries§ jdarbinima tikslu.
Bendroveé taip gali tvarkyti Kandidato duomenis neatrinkty kandidaty duomeny bazés administravimo
tikslu (tik turint Kandidato sutikima vertinti jo kandidatiirg ateityje vyksianciose atrankose).

Siuos duomenis gauname Jiisy sutikimo pagrindu, kurj i$reiskiate kandidatuodami j Misy sitilomas
darbo vietas ir (ar) duomenis saugome (jtraukiant Jisy asmens duomenis j kandidaty j darbuotojus
duomeny baze), tam kad galétume ateityje informuoti apie laisvas darbo vietas bei pakartotinai jvertinti



Jisy kandidatiirg ateityje vysian¢iuose atrankose esant atskiram Jisy sutikimui (t. y. Reglamento 6 str.
1d,ap.).

Bendrove taip pat gali atlikti Kandidato patikrinimg prie$ jdarbinima, pasitelkdama treciuosius asmenis
bei esant atskiram Jasy informuotam sutikimui (t. y. Reglamento 6 str. 1 d., a p.).

Kiek laiko Mes tvarkysime (saugosime) Jiisu asmens duomenis?

Tuo atveju, jei neisreiksite savo atskiro sutikimo tvarkyti Jiisy asmens duomenis pasibaigus atitinkamai
darbo atrankai, Jusy asmens duomenis jsipareigojame iStrinti ir/ar sunaikinti per 5 (penkias) darbo
dienas po to, kai su atrinktu kandidatu bus pasiraSyta darbo sutartis.

Jeigu isreiksite savo atskirg sutikimag Jasy asmens duomenis pasibaigus atininkamai darbo atrankai, Jisy
asmens duomenis saugosime 3 metus nuo sutikimo gavimo momento arba iki Jiisy sutikimo atSaukimo
(priklausomai kas jvykty anksciau).

Jei Jus bet kuriuo metu pareiksite pageidavimg atSaukti sutikimg dél Jasy asmens duomeny tvarkymo,
Mes Jiisy asmens duomeny tvarkyma nutrauksime nedelsiant.

Kaip Mes gauname Jiisy asmens duomenis?

Minétus asmens duomenis, dazniausiai gauname tiesiogiai i§ Jusy, kai kandidatuojate j paskelbtas
laisvas darbo vietas bei pateikiate mums savo kandidatavimo dokumentus (CV, motyvacinj laiska, kita
informacijg) ir (ar) dalyvaudami darbo pokalbiuose.

Jasy asmens duomenis tai pat gauname is:

e Darbo skelbimy portaly (pvz., CVbankas, CV-online ir pan.);

o Socialiniy tinkly (pvz., Linkedin). Mes galime rinkti kandidaty viesai skelbiamus asmens duomenis
susijusius su profesine veikla, kompetencijomis ir pan. (atsizvelgiant j Linkedin naudotojo
nustatymus);

o Esamy darbdaviy arba kity asmeny / jstaigy, kuriuos Jus nurodéte, esant Jiisy sutikimui;

o Buvusiy darbdaviy, kuriuos Jis nurodéte. Mes galime rinkti duomenis susijusius su Jasy veiklos ir
(ar) asmenybés vertinimo rezultatais (Jums nepaprieStaravus).

Tretieji asmenys, kuriems teikiame Jasy asmens duomenis:

Jusy asmens duomenys gali buti teikiami musy pasitilktiems paslaugy teikéjams (duomeny
tvarkytojams), kurie Bendrovés vardu ir nurodymais gali tvarkyti Jisy duomenis, siekiant padéti
Bendrovei pasiekti Siame pranesime aprasyty tiksly.

Atliekant Kandidato patikrinimg prie§ jdarbinimg (kaip tai apraSyta auks¢iau), Bendrové pasitelkia
paslaugy teikéja ,,Credence®. Daugiau informacijos apie jy vykdoma asmens duomeny tvarkyma galite
rasti jy Privatumo politikoje: https://credence.co.uk/candidate-privacy-policy/ .

Kaip Mes uZtikriname Jiisy asmens duomeny sauguma?

Tvarkydami Jasy asmens duomenis, jgyvendiname visas reikalingas technines ir organizacines
saugumo priemones, kad Misy surinkti duomenys biity apsaugoti nuo neleistino naudojimo, nety¢inio
praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar sugadinimo. Miisy darbuotojai yra jsipareigoj¢ neatskleisti ir
neplatinti darbo vietoje gaunamos informacijos, jskaitant ir informacija apie kandidatus j darbo vietas.

Kokias teises Jus turite ir kaip galite jas igyvendinti?

Jis, kaip duomeny subjektas, turite Sias teises:

e prasyti, susipazinti su savo asmens duomenimis ir gauti jy kopijg;

e prasyti, kad biity iStaisyti ar apriboti netikslis ar nepilni asmens duomenys;

e prasyti, kad bty iStrinti pertekliniai ar neteisétai tvarkomi asmens duomenys;


https://credence.co.uk/candidate-privacy-policy/

e prasyti perkelti automatizuotomis priemonémis tvarkomus savo asmens duomenis;

e nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys bei teis¢ atSaukti savo sutikimg, kai duomeny
tvarkymas grindziamas duomeny subjekto sutikimu (pagal 6 str. 1 d. a p.);

e pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ada@ada.lt .

SusipaZinimas su asmens duomenimis:

Jus galite prasyti susipazinti su Miisy tvarkomais savo asmens duomenimis, suzinoti, i§ kur jie yra gauti
ir kam jie naudojami. Jiis galite gauti informacija apie tai, kiek laiko saugome Jisy duomenis ir kitg
informacija nurodyta Reglamento 13 str., tai pat gauti jy kopija.

Atkreipiame démesj, | tai jog Jiisy teis¢ susipazinti su asmens duomenimis gali riboti teisés aktai, kity
asmeny privatumo apsauga ir (ar) su Masy verslu ir praktika susijusios priezastys.

Tvarkomy asmens duomeny iStaisymas arba apribojimas:

Jei Misy tvarkomi asmens duomenys yra nepilni ir (ar) netikslis, Jis galite apie tai pranesti, bei prasyti,
kad Mes juos iStaisytume, taciau tokiu atveju Mes galime paprasyti Jisy patikslinti $ig informacija.

Taip pat, galite prasyti, kad apribotume Jisy asmens duomeny naudojima, tam tikram laikotarpiui, kai:
(1) reikia jsitikinti Jusy asmens duomeny tikslumu (pateikus pretenzijas dél duomeny tikslumo); (2)
vykdomas Jusy asmens duomeny tvarkymas (rinkimas, naudojimas) yra neteisétas, ta¢iau nusprendziate
neprasyti iStrinti duomeny; (3) Jisy asmens duomenys nebéra reikalingi konkretaus tikslo pasiekimui,
taCiau jie gali buti reikalingi, kad galétuméte nustatyti, jvykdyti arba apginti teisinj reikalavima; (4)
reikia nustatyti, ar Mes turime svarbesnj teisinj pagrinda ir toliau tvarkyti Jasy asmens duomenis (Jums
pasinaudojus savo teise iSreiksti priestaravima dél asmens duomeny tvarkymo).

Matydami, jog naudojame nepilnus ir (ar) akivaizdziai neteisingus Jiisy asmens duomenis, Mes (savo
iniciatyva) galime apriboti jy naudojima ir (ar) kreiptis i Jus dél minéty duomeny iStaisymo.

Teisé iStrinti savo duomenis:

Jus galite prasyti, kad Mes istrintume Jiisy asmens duomenis. Taciau, tokia Juisy teisé néra absoliuti, tad
Jusy duomenis galésime iStrinti tik jeigu: (1) Jus atSaukéte savo duotg sutikimg dél asmens duomeny
tvarkymo ir Mes neturime jokio kito teisinio pagrindo $iy asmens duomeny tvarkymui; (2) Jisy asmens
duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

Teisé | duomeny perkeliamuma:

Jus galite prasSyti, kad Jiisy pateikti asmens duomenys, kurie tvarkomi automatizuotomis priemonémis
biity pateikiami Jums susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu ir (ar) persiysti
tuos duomenis kitam duomeny valdytojui (kai tai techniskai jmanoma).

Teisé nesutikti ir (ar) sutikimo at§aukimas:

Kai Jiisy asmens duomenys yra tvarkomi Jusy sutikimo pagrindu (pagal Reglamento 6 str. 1 d. a p., Jus
galite bet kuriuo metu, atSaukti savo duotg sutikimg dél tokio asmens duomeny tvarkymo.

Kontaktiné informacija ir skundy teikimas:

Siekdami jgyvendinti savo teises, praSymus, skundus ar reikalavimus kreipkités el. pastu:
privatumas@inchcape.lt.

Jusy prasymus dél duomeny subjekto teisiy stengsimés jgyvendinti ir (ar) pateikti Jums informacija
kiek jmanoma greiciau, bet ne véliau nei per 1 (vieng) ménesj nuo Jisy praSymo gavimo. Atsizvelgiant
] praSymo sudétinguma ir gauty prasymy skaiCiy, minétas terminas gali bti pratgstas dar dviem
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ménesiams, bet tokiu atveju mes Jus per pirmg ménesj nuo praSymo gavimo informuosime apie tokj
termino pratesimg ir jo priezastis.

Paskutiné redakcija: 2024 m. balandZio mén. 15d .



